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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de noviembre de 2021

Sefior

Héctor Vecino Rueda

SUPERVISOR CONTRATO No. 2888070
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, mes de noviembre del afio 2021
Referencia: CO1.PCCNTR.2888070 del afio 2021

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00Mcte (10.217.394). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) pago inicial
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2021. B), Dos (2)
pagos iguales por los meses de Octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220)
cada uno. (valor honorarios para Instructor profesional) C) Un (01) pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la red Informéatica Disefio y Desarrollo de Software - Area tematica: Software
(Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se da continuidad a los
planeacion de los cursos de formacién L
. Se establece comunicacion a
procesos complementaria:

través del correo institucional,

formativos de “Alfabetizacion Informatica” L

. S encuentros sincronicos, llamadas
acuerdo con los con numero de ficha: telefénicas v chat del WhatsA
lineamientos 2435463 y el y Pp-

institucionales,
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para el area
tematica del objeto
contractual.

curso “Informatica: Microsoft
Word , Excel e Internet” con
namero de ficha: 2439838 y
se apertura nuevo programa
con numero de ficha:
2440683.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temética
objeto del contrato.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes
previos con respecto a las
fichas en ejecucion y reporte
de juicio evaluativo de la
ficha 2439838.

Sesiones Sincroénicas a través de
Meet.

Formulario de Google.
https://forms.gle/dkL49fQjWhsjzGg
Y8

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del &rea temética
objeto del contrato.

Realizar la gestiéon

profesional de acuerdo con el

curriculo y el proyecto

formativo, a la siguiente

formacion complementaria:

> Alfabetizacion Informatica
2435463

» Informatica: Microsoft
Word , Excel e Internet
2439838

» Alfabetizacién Informatica
2440683

Enlace que direcciona al desarrollo
de actividades formativas:
https://drive.google.com/drive/folde
rs/ImhMFVL5erAjwW4XeVKJ80no5
X21xeTADM?usp=sharing
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Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.

Disefio de presentaciones en
la herramienta de Microsoft
Power point.

Presentacion en Diapositivas
con Microsoft PowerPoint.

Actividades précticas en clase
y actividades de trabajo
autbnomo en casa.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de

Orientacion, soporte y apoyo
en la preinscripcion de los
aspirantes a los diferentes
cursos complementarios en
la red de Teleinformatica.

>

Incialmente se hace envio de
los formatos diligenciados por
correo electronico, para
solicitud de cursos
complementarios al
Coordinador Héctor Vecino,
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formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Mayerly Martinez y Sandra
Montagut.

» También se envia archivo en

formato pdf. con las cédulas
para la respectiva matricula.

» Generados los eventos y la

matricula, se hace proceso de
verificacién de datos de los
aprendices.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestién de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Validacion y verificacion de
datos personales de los
aprendices en el proceso de
matricula.

Comparacion de los documentos
de identidad junto con el reporte
de inscritos, archivo en Excel
generado por Mayerly Martinez.
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
Servicios.

Publicar y difundir
informacion pertinente a los
cursos complementarios de
la red de Teleinformatica y
portafolio de servicios.

A través de mensajes, por la
aplicacion de WhatsApp.
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Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

17

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"orientar procesos
formativos con
base en los planes
de formacién
concertados, o la
actualizacion.
"orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo" o en su
defecto deber&a
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica
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18

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

19

Apoyar y
acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

20

Orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
integral.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

21

Participar en las
labores de montaje
y puesta en
marcha de equipos
y maguinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

22

Orientar a las
instituciones
educativas en el
proceso de registro
de sus estudiantes
en el aplicativo
SOFIA PLUS.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica
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23

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacién a las
cuales sea
invitado.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

24

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

Asistencia de forma virtual a
transferencias de formacion
Pedagdgica, los dias 2,3,4,11
de noviembre, orientadas por
el Sefor Supervisor de
Contrato.

Enlaces programados para los
encuentros sincrénicos.

https://meet.google.com/gme-vfhp-

mob?authuser=0

https://meet.google.com/prw-jugz-

aod?authuser=0

https://meet.google.com/sas-ythi-

esb?authuser=0

https://meet.google.com/ihs-moup-

aeqrauthuser=0

25

Impartir formacién
titulada y
complementaria en
modalidad
presencial de
acuerdo a las
necesidades del
Centro de
Formacion.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica

26

Participar en las
actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el
Sistema Integrado
de Gestion del
SENA que
acuerden las
partes.

No se realiz6 actividad
durante mes en curso.

No aplica
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27

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No se realiz6 actividad

No aplica
durante mes en curso. p

28

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misioén institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No se realiz6 actividad

No aplica
durante mes en curso.

29

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacioén técnica
0 econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad

No se realiz6 actividad

No aplica
durante mes en curso.

30

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el apoyo
a la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervisién del
SENA vigente.

No se realiz6 actividad

No aplica
durante mes en curso.
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31 | Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor .
del contrato y EIaborélcu?[n df Irllforme Carpeta Drive Giovanny Bello Melo
presentar informes ontractua
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
32 | Las demas Toda la informacion de la
necesarias para el | Gestién Contractual y
cabal cumplimiento | registros solicitados para Carpeta Drive Giovanny Bello
del objeto ejercer mi labor, se Melo
contractual. encuentran alojados en el
Drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 52631465, operador: ARUS y periodo correspondiente al mes de noviembre
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en el Drive.

Cordialmente,
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Firma

Giovanny Bello Melo
Contratista

C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Vecino Rueda

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2888070 del afio 2021
Coordinador Académico
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Ficha

Instructor

Guia de
aprendizaje

Activiades de
aprendizaje -
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Activiades de

aprendizaje -

aprendizaje -

aprendizaje -

Metodologia

de trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

Semana 1
Introduccion.
Elementos de
Word, edicion
basica, guardar

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Resolucion de

https://drive.go

ogle.com/drive,

o ) y abrir T,a”_eres folders/1aK56¢L
Alfabetizacién Giovanny |Procesador de practicos y |https://meet.
. L 2435463 documentos, . NWE7Ngly24xxE 5/11/2021
informatica Bello Melo texto sesiones en | google.com/ 3
formato , EizttPZS-
caractery linea por 1x?usp=shari
' Google Meet. uwlixsusp=snari
parrafo, ng
ortografiay
gramatica.
Introduccion.
Elementos de Resolucion d https://drive.go
Word, edicién esT° :c"’“ € ogle.com/drive/
Informética: Gi b dor d bésica, guardar ’at_eres httos://meet folders/1aK56¢L
iovann rocesador de racticos : .
Microsoft Word, | 2439838 y y abrir practicos v NWE7Ngly24xxE|  5/11/2021
Bello Melo texto sesiones en | google.com/ 3
Excel e Internet documentos, , EizttPZS-
formato linea por 1x?usp=shari
) Google Meet. uwlixsusp=snari
caractery ng
parrafo.
y https://drive.go
o “ RESTOI::C'O“ de ogle.com/drive/
Alfabetizacié Gi P dord rtogr’i'lay 'at'eres https://meet folders/1aK56el
abetizacion iovann rocesador de ramatica, racticos : .
rabetizac 2435463 y grams practicos v NWE7Ngly24xxE|  12/11/2021
informatica Bello Melo texto disefio de sesiones en | google.com/ -
. . EizttPZS-
pagina, tablas. linea por 5 .
Google Meet. uw1x?usp=shari
ng

Documento no controlado
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https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://meet.google.com/
https://meet.google.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://meet.google.com/
https://meet.google.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aK56cLnWE7NgIy24xxEEizttPZS-uw1x?usp=sharing

Word: Disefio

de pagina,
tablas, B https://drive.go
iméagenes y Resflﬁc'on de ogle.com/drive/
alleres
Informatica: . Procesador de graficos. o folders/1aK56¢cL
. Giovanny . practicos y |[https://meet.
Microsoft Word, | 2439838 texto y hoja Excel: . NWE7Ngly24xxE 12/11/2021
Bello Melo , » sesiones en | google.com/ -
Excel e Internet de calculo Introduccion. linea por EizttPZS-
Elementos de 2usp= i
Google Meet. uwlx?usp=shari
Excel, ng
operaciones
con archivos.
y https://drive.go
Tabl Res:'::c'on de ogle.com/drive/
Alfabetizacid Gi P dord 'a’aS’ ’at'eres https://meet folders/1aK56cL
abetizacion jovann rocesador de imagenes racticos : .
) » 2435463 Y agenesy pra v NWE7Ngly24xxE| 19/11/2021
informatica Bello Melo texto graficos, sesiones en | google.com/ -
. - , EizttPZS-
impresion. linea por ?— )
Google Meet. uwlx?usp=shari
ng
Formulas y
Funciones B https://drive.go
baS|c.as,I ; Res_I(_JIIL:aon de ogle.com/drive/
Informética: ) . rmanipurando ’a -eres folders/1aK56¢L
. Giovanny Hoja de celdas, formato practicos y [https://meet.
Microsoft Word, | 2439838 ) . NWE7Ngly24xxE 19/11/2021
Bello Melo calculo de celdas, sesiones en | google.com/ -

Excel e Internet . , EizttPZS-
insertary linea por ?— )
eliminar Google Meet. uwlx?usp=shari
elementos, ng

filtros sencillos.
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 20 de octubre y el 30 de noviembre de 2021

Ficha Programa de formacion
2435463 Alfabetizacidn informatica
2439838 Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet
2440683 Alfabetizacidn Informatica

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Exploracion de presaberes
sobre Sistema Operativo y
herramientas Ofimaticas en
general.

Reconocimiento del nivel de
los aprendices sobre los
contenidos de los programas
de formacidn.

Dificultades al desarrollar la

actividad a  través  del
cuestionario por parte de
algunos aprendices. Se optd

por realizar la actividad con
preguntas de forma oral para
establecer un diagndstico de
saberes.

Estructuracion.

Ensefianza a través de Google
Meet y wuna presentacion
disefiada de acuerdo a los
contenidos en el Sistema
Operativo.

Ensefianza explicita y
modelacién con relacion al
objetivo de aprendizaje.
Ejecucion de las principales
instrucciones y usos de los
contenidos vistos en clase.

Preguntas o inquietudes
enfocadas en el manejo de
carpetas y  configuracion.
Repeticion de algunos
procedimientos.

Practica y transferencia del
conocimiento.

Los aprendices, de acuerdo al
modelo dado, realizaron los
procedimientos. Para esto, se
plantearon actividades de
acuerdo a los contextos
laborales o de ocupacion de
los aprendices.

Falencias en algunos procesos
practicos que a manera
individual se compartierony se
dieron solucion mediante la
herramienta google Meet o
WhatsApp.
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Dificultades en la disposicién
de equipos electrénicos para la
practica.

Tener comunicacién constante
con los aprendices y a través
de esta herramienta, se
comparte el enlace de
grabacidon de cada encuentro
sincrénico.

Creacion de grupos de
WhatsApp, con el fin de
mantener comunicacidon con
los aprendices y orientar en el
desarrollo de la formacién.

Algunos aprendices de la ficha
2440683 han presentado fallas
en sefial, debido a que viven en
la ruralidad; Con otros
aprendices no ha sido posible
la comunicacidn debido a que
no poseo numero de celular,
sin embargo, hice envio de
correo electronico con la
informacién de inicio del curso
y no responden.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas

e Para los diferentes momentos se utilizd la herramienta Google Meet, ademas se disefiaron
y mostraron los principales contenidos y procedimientos a través de Microsoft PowerPoint.

e Adicionalmente, se utilizé el correo electrénico en Gmail y el contacto por WhatsApp para

la comunicacidn asincrénica y sincrdnica.

e Uso de los aplicativos para desarrollo de las actividades, procedimientos y practica.

e Uso de Google Form para prueba diagndstica y registro de asistencia.

4. Evidencias de trabajo

e Hector Vecino esta presentando

MODELO PEDAGOGICO ENFOCADO A
COMPETENCIAS

MODELO PEDAGOGICO )
enfoque por
|
(compeTencias

*Capacidad para intpeactuar idéneamente consigo mismo,
con los demids y con Ia naturaleza en los
entomos productivo y social”

> o E

P—
COMPETNCIA LABORAL

P —
-

COMPETENCIA SOCIAL
L —

&

[ La capacicad para cesemperiar unciones productivas con
L estindares del sector productvo

La capacidad para interactuar idoneamente en el contexto socal
Comprende los niveles intrapersonal, nterpersonal, ciudadano y ambiental.

lwww.sena.edu.co]

gme-vfhp-mob
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@ Hector Vecino est presentando

MODELO PEDAGOGICO ENFOCADO A
» COMPETENCIAS

Més trabaio

Capacidades

« Desempefio de funciones
productivas.
ente

Especificas | |, ionalge ocupaciones.CNO

——
v

Capacidades.

Capacidades
Competencias .Trabajo en Equipo
« Pensamiento Superior Transversales JIC
+ Comunicacion y
« Valorativo Actitudinales

* Resolucién de Problemas
« Biofisicas j « Segundo Idioma

ot ot

[www.sena.edu.co ]

P Escribe aqui para buscar

g Hector Vecino esta presentando

Autoguardado @ D [g]

MATRIZ ANALISIS bienvenida a instructores
Archivo  Inicio Insettar  Disefio  Disposicion

Presiona | Esc| para salir de la pantalla completa
Gunrd 55

sar Vista  Ayuds
Calibri (Cuerpa) ~ 10 ~ A A" Aa~

s x X A-

Referencias

asBbCeDe | assbcede AaBbC
Pegar : Norms

o 2 W) < Thormal | 1
Fuente

£p

MATRZ DE COMPARACION PARA ANAUZAR UNPROGRAMA DE FORMACION
Programa de formadon:

RESULTADOS DE CONOGIMIENTOS DE CONCEPTO Y PROCESO.
APRENDIZAJE. Programa de formacios
| Prog

CONOGMIENTOS DE PROCESO
RAI

CRTER 05 DE EVALUAGION

+57 313 *****89

Pigina 1 de

= 0

o

Espafil (Colombia

e || ge—
sl i B s2tm
squi para buscar A8 ma) e o nn O

qme-vfhp-mob
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NORMA CONSTANZA AMAYA CARDENAS
19:57 | Curso 2 - Sesién 4

R Escribe aqui para buscar

) Hector Vecino esta presentando

Archivo  Inicio  Insert

0 Calibr
@ Nk s -

Portap

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

prw-jugz-aod
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Lina Maria Espinosa Almeids

0

vists  Ayud

CONOGMIENTOS DE
PROCESO.

[ Formato condicion:

i Formato -

drdenary
fitrar~

=
&

acuerdo con I3 estrategia de formacion por proyectos

F

CONCEPTOS ¥
PRNGPIOS

G

CRITEROS DE
EVALUACION

H

EVIDENGA DELA | DESCRIPGION DELA
AcTViDAD BIDENCA

Personas

& @

Todos ARadir Controles del
silenciados personas organizador

Q_ Buscara gente

En la llamada

e GIOVANNY BELLO M... (Tu) e

Anfitric

6 Alexis Ariel Arias Velasco
o Angelica Vesga

' Arelis sandoval rodriguez

Contidendidad

)

Techcs £
INTRUMENTOS DE
BvALIAON Hector Vecino

- identificar los
productos del
rograma de
formacion

“programas de
6n profesional

campetencias, nivel de
cualificaciny

fformaci6n, normativa

Tecnologias, procesos

~Reconoce los
li

modalidacde [companentes que
loriginaran el

i Koty

[ € sector productive: e, 161 de acusrdo

latorales, niveles de
cuslificacion
Necesidades,
oportunidades, de los
sectores econdmicos y
sociales locales
regonales

i estructuras B

Tabla de relacién

entre necesidades del

sectory el programa
deformaci6n

Tabla de relacién
entre necesidad,
programa

C

EVIDENCIA DE
[PRODUCTO carlos albeiro olave cruz

Producto
Instrumenta: sta de
chequeo.

“interpretarlos

Analizarla relacién

M G - @

3 B8 U¢C D

B &8 O

L : &19p.m.
ac A aSma ey B
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X Y (A‘i 3

Nancy Sepulveda Alv... Yolanda Pereira DAILEN MILEIDY CA... Cristina Isabel Garcia .

M & (1 (f)

Monica Andrea Rivera... Zareen oriana Blanco ... yamile villamizar lizeth carolina pinzon ...

Y b C

YENNIFER CUBILLOS bellamira ramirez sanchez Claudia Duran Macias

17:57 | Sesién 6 ¢ o E M@

R Escribe aqui para buscar [ ]

(@ GRABANDO

A /;\

ADRIANA ROCIO MEDINA ... Cristina Isabel Garcia Ram...

B

4
DAILEN MILEIDY CACERES...  yamile villamizar JOHANA LICET JAIMES R.. olga sierra
X

Y k

'

YENNIFER CUBILLOS Leonela Mendoza yenifer vera

L Escribe aquf para buscar
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R
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M
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L

Luis Miguel Amado Esparza
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SOﬁa Plus | & & GIOVANNY © SBandeadefareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(£ Disefio Curricular ¢

Opciones de basqueda

(#' Ejecucion de la Formacion e

e — v Ficha de 2440683 - ALFABETIZACION INFORMATICA,
Administrar Ruta de Aprendizaje RIS ~ M4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTADE APRENDIZAJE 2440683 m4Q
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de P

cto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 27 A i iad a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE 2440683. Se ha enviado un correo 6nico a los ap i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2012 -+ Bogota - Colombia- ~a144;

) i ] 2 T
H QO Escribe aquf para buscar g BP sgrizm B

Microsoft Teams

Encuentro Internacional - SENA Forma Futuro rmacién Continua Especializada Abandonar

Al

Por qué?

| g J

; 3 _ " 219p.m.
£ Escribe aquf para buscar ¢ @ ®xc ~BO@E @z EP P
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dayanita Perez

®

Fabiola Leon

c

Claudia Liliana R...

&
o)

Ehimar Jaimes

Arelis sandoval r...

L

Leonel Jaime Mo...

@ LEOVIGILD

M

Maria Eugenia M...

19:39 | Curso 2 - Apertura, presentacion y reglas.

R Escribe aqui para buscar

(@ GRABANDO

L

Luis Hernan Rodi

A

Angelica Vesga

SONIA JUDITH BA..

“a

NORMA CONSTA...

Curso 2 - Sesion 3

Alexis Ariel Arias ...

alejandra O

w

william zarate

H

Heriberto Zarate ...

)

Fabiola Leon

Lina Maria Espino...

dayanita Perez

SENA

H

Heriberto Zarate ...

G

diana marcela go...

X
=

Eduardo Leon Ce...

¢

LEOVIGILDO RAM.

c

carolina mora pel.

M

Maria Eugenia Ma...

@

v
FERNANDO GARC...

Maira Villa

FERNANDO GARC.

Brithyn Vanessa H._.

X

G

diana marcela gon...

-

Touring de Oriente

o B ®& @
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L

Leonel Jaime Mor..

9

Nataly Patifio

Arelis sandoval ro...
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o

Afadir
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todos

a Mayra alejandra Ortiz ort

Nataly Patifio

paris royal tours

Sandra Milena Suarez

(]

Controles del
organizador

o

SONIA JUDITH BARON

Tatiana Rodriguez

J

July Andrea Boh:

=

Eduardo Leén Ce...

E

Eduardo Leén Ce...

INGRIT MAIRET R...

®

739 p. m.
25/10/2021

eduardo gamez

Smith Garcia Mor...

S

Ricardo Torres
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5. Reflexiones y compromisos

Se requiere consolidar los aprendizajes de una forma mds contextualizada, dadas las dificultades de
los aprendices. Se sugiere flexibilizar las estrategias y los medios para aquellos que tengan mayores

dificultades o ritmos de aprendizaje mas lento.

Organizar las evidencias recibidas a través de una plataforma o herramienta que permita mejorar

el acceso a la informacién.

Elaboro:

Giovanny Bello Melo

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2440683 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2439838 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2435463 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

16/11/21 12:47 PM Page 1 of 2



APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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